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POLITICA PRIVIND COMBATEREA MITEI

Politica privind combaterea mitei

Compania Ness Proiect Europe functioneaza intr-o serie larga de medii juridice si de afaceri,
dintre care multe ridica probleme legate de capacitatea noastra de a efectua operatiuni
comerciale cu integritate. Ne straduim sa ne comportam in conformitate cu cele mai inalte
standarde de comportament etic si sa evitam chiar si aparenta de incorectitudine in actiunile
directorilor, ale angajatilor si ale agentilor nostri. Astfel, aceasta Politica interzice mita
comerciald, precum si platile sau cadourile oferite functionarilor publici cu scopul de a primi
beneficii comerciale sau avantaje personale. Este conceputa pentru a respecta cerintele legale
ale legilor locale aplicabile. Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor, partenerilor
comerciali, agentilor si distribuitorilor Companiei. Termenul ,Compania” se refera la Ness
Proiect Europe SRL. Termenul ,Departament Juridic” se refera la departamentul Juridic al
Companiei. Incalcarea acestei Politici poate avea ca rezultat urmarire penala si amenzi,
precum si sanctiuni disciplinare aplicate de catre Companie.

I. Comportamente interzise

Reprezinta o incalcare a acestei Politici (si a legii) oferirea unei mite Th mod direct sau indirect,
oricarei persoane sau entitati, publice sau private, cu intentia de a obtine un avantaj comercial.
Mita este strict interzisa daca este menita:

. sa influenteze orice act sau decizie;

. sa determine beneficiarul s& comita sau sa omita orice act, incalcandu-si astfel
obligatiile legale sau etice;

. sa securizeze orice avantaj comercial sau

. sa provoace destinatarul sa isi foloseasca influenta pentru a afecta orice act sau decizie

pentru a sustine Compania in vederea obtinerii, pastrarii sau directionarii unor contracte.

O mita poate fi orice plata, cadou, autorizatie sau promisiune de avantaj financiar ori de alt fel,
de orice valoare, incluzand bani, bunuri, servicii, contracte, angajare sau oportunitati de
investitii, deplasari, mese, cazare sau divertisment, imprumuturi sau tranzactii in conditii
preferentiale. De asemenea, printre mite sunt incluse contributiile oferite unui partid politic, unei
campanii sau unei organizatii caritabile.

Nu efectuati plati niciunui agent, reprezentant sau tert daca stiti sau aveti motive sa credeti ca
respectivele plati vor fi folosite pentru o mita, in totalitate sau in parte.
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Toti angajatii Companiei si toti partenerii comerciali implicati in orice mod in tranzactii, inclusiv
angajatii implicati in management, vanzari, marketing, operatiuni, audit, contabilitate, financiar
si juridic sau care sunt autorizati in alt fel sa cheltuiasca fonduri sau sa autorizeze cheltuieli in
numele Companiei trebuie sa respecte aceasta Politica.

Il. Contractarea agentilor

Agentii, reprezentantii, distribuitorii, alti parteneri comerciali independenti si (denumiti colectiv
,Reprezentantii’) care actioneaza in numele Companiei pot expune Compania la vulnerabilitati
din perspectiva legilor de combatere a mitei. Astfel, angajatii Companiei responsabili de
gestionarea relatiilor cu Reprezentantii trebuie sa se asigure ca Reprezentantii sunt obligati
prin angajamente cel putin la fel de stricte precum cele incluse in aceasta Politica si sunt de
acord sa respecte toate legile aplicabile, inclusiv, in mod specific, legea privind combaterea
coruptiei.

fnainte de a stabili o relatie cu orice Reprezentant in leg&tura cu orice contract vizat sau
derulat, trebuie efectuate verificari prealabile suficiente pentru a stabili daca angajamentul
posibilului Reprezentant privind respectarea practicilor comerciale etice este in conformitate cu
aceasta Politica. Compania trebuie sa inregistreze si sa pastreze dovezi despre efectuarea
verificarilor prealabile privind posibilul Reprezentant inainte de contractarea acestuia, tinand
cont de factori, precum reputatia si calificarile, onestitatea si deschiderea, modalitatea de plata
si caracterul rezonabil al tarifelor, relatia (daca exista) dintre posibilul Reprezentant si
functionari straini sau companii detinute de stat si prezenta sau absenta oricaror parteneri
secreti.

lll. Pastrarea inregistrarilor

Politicile Companiei impun implementarea si pastrarea de masuri interne de control contabil
bazate pe principii contabile sanatoase si in conformitate cu legea. Toti angajatii trebuie sa
pastreze registre, inregistrari si conturi cu un nivel rezonabil al detaliilor, care sa reflecte
complet si precis toate tranzactiile realizate si toate actiunile adoptate in numele Companiei.
Aceste registre, inregistrari si intrari contabile si documentatia justificativa trebuie analizate
periodic pentru a identifica si corecta discrepantele, erorile si omisiunile. In special, toate
documentele referitoare la platile catre terti trebuie sa fie complete, precise si suficiente pentru
a stabili ca toate platile facute tertilor sunt legitime, respecta legea si principiile contabile
aprobate si sunt in conformitate cu aceasta Politica.

IV. Sunt interzise platile in numerar catre orice terti, cu exceptia decontarii platilor mici in
numerar sau a altor plati valide si aprobate. Cecurile companiei nu vor purta mentiunea
,numerar”, ,la purtator” sau pentru un tert, altul decat partea indreptatita la plata, exceptie
facand reconstituirea fondurilor in numerar pentru plati de valoare mica folosite corect.

V. Semnale de avertizare
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In timpul unei tranzactii comerciale, pot aparea situatii care sa ridice semnale de avertizare cu
privire la o potentiala incalcare a acestei Politici. Compania se angajeaza sa pastreze o cultura
in care angajatii nostri se simt confortabil cand raporteaza cu buna credinta ingrijorari cu privire
la potentiale situatii necorespunzatoare, fara a suferi represalii. Compania nu va tolera nicio
consecinta negativa, inclusiv separarea, retrogradarea, suspendarea, pierderea de beneficii,
amenintarile, hartuirea sau discriminarea, impotriva unui angajat care refuza sa incalce Codul
de conduita al Companiei, aceasta politica sau legea ori care formuleaza o ingrijorare cu buna
credinta sau care coopereaza in cadrul unei investigatii cu privire la o astfel de situatie
necorespunzatoare. Toate persoanele implicate in actiuni de represalii, direct sau indirect, vor
fi supuse sanctiunilor disciplinare pana la si inclusiv incetarea contractului de munca.

Trebuie sa anuntati supervizorul si departamentul Juridic imediat daca exista situatii de
ingrijorare, inclusiv, fara limitare:

. » Aflati ca un functionar public, un Reprezentant sau alt tert cu care interactioneaza
Compania are o reputatie de a primi si de a face plati discutabile.

. » Aflati ca un Reprezentant are o relatie importanta cu un functionar public sau o
companie detinuta de stat.

. » Reprezentantul dumneavoastra refuza sa ofere asigurari scrise conform carora se va
conforma [acestei Politici] [sau legii aplicabile] ori indica faptul ca nu are intentia de a-si explica
metoda prin care isi desfasoara activitatea.

. * Un functionar public sau un tert solicita o mita de orice fel, inclusiv o donatie catre o
anumita organizatie caritabila.

. + Un functionar public solicitd Companiei sa apeleze la un anumit reprezentant, un
anumit partener de afaceri sau un anumit furnizor de servicii locali.

. * Un angajat sau un Reprezentant solicita o plata neobisnuita, neexplicata,
nedocumentata sau excesiva.

. * Un angajat, un Reprezentant, un furnizor sau un client solicita efectuarea unei plati

catre un tert, intr-un cont bancar din strainatate sau in numerar ori printr-o alta metoda care nu
poate fi urmarita.

VL. incalcari

incalcarile legilor de combatere a mitei si coruptiei pot avea ca rezultat amenzi enorme pentru
Companie, iar pentru angajati pot insemna urmarire in justitie, amenzi penale si condamnari la
inchisoare, precum si sanctiuni disciplinare din partea Companiei. Persoanele pot fi urmarite in
justitie indiferent daca aceasta Companie este condamnata sau chiar acuzata. Conform unor
legi, amenzile impuse persoanelor fizice nu pot fi platite direct sau indirect de catre Companie.
* % %

Fiecare angajat si fiecare partener al Companiei are responsabilitatea sa se asigure ca
aceasta Politica este respectata cu privire la toate tranzactiile. Orice tranzactie care poate da
nastere unei incalcari a acestei Politici trebuie raportata imediat departamentului Juridic al
Companiei.
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